Tekst jednolity obowiazujacy od 10 lutego 2025 r.
Przyjety Uchwala Zarzadu nr 573/2024 z dnia 31 grudnia 2024 r.,
na podstawie Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w dniu 15 pazdziernika 2024 r. (Rep. A Nr 16419/2024).






Statut Spotki Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji
w m. st. Warszawie Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie

1. Postanowienia ogdine

g1
1. Firma Spétki brzmi: Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w m.st.

Warszawie Spotka Akcyjna.
2. Spétka moze w obrocie uzywac skrétu: Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggow i
Kanalizagji w m.st. Warszawie S.A., jak rowniez wyrdzniajgcego jg znaku

graficznego.

§2

1. Siedzibg Spotki jest Warszawa.
2. Spétka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Spdtka moze za zgodg wyrazong przez Walne Zgromadzenie tworzy¢, prowadzi€ i
znosi¢ filie, oddziaty lub przedstawicielstwa w kraju, jak rowniez zaktady
produkcyjne, handlowe lub ustugowe, a takze uczestniczy¢ w innych spéikach,
stowarzyszeniach lub organizacjach, z zachowaniem obowigzujacych w tym

zakresie przepiséw prawa.

§3
1. Spdtka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa komunainego miasta
stolecznego Warszawy pod nazwa Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow

i Kanalizacji w m.st. Warszawie,



2. Spétka wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki przedsiebiorstwa, o ktérym mowa

w ust. 1.

§4
1. Spétka dziata w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu spdtek handlowych oraz

ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej.
2. W sprawach nieuregulowanych Statutem Spdiki stosuje sie w szczegdlnosci

przepisy, o ktérych mowa w ust. 1.
§5

Spotka przestrzega regulacji dotyczacych ustalania ptac pracownikow Miejskiego

Przedsiebiorstwa Wodociagow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. a takze regulacji

dotyczacych $wiadczen socjalnych, przyjetych do stosowania na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa.
§6

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

I1. Cel i przedmiot dzialalnosci Spoékki

§7
1. Celem Spoiki jest realizacja zadania wiasnego m.st. Warszawy i niektdrych gmin
wojewddztwa mazowieckiego z obszaru uzytecznosci publicznej polegajgcego na
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb ludnosci w zakresie wodociggdw i zaopatrzenia w
wode, kanalizacji, odprowadzania i oczyszczania Sciekédw komunalnych oraz

odprowadzania wdd opadowych i roztopowych.
2. Niezaleznie od celu okreslonego w ust. 1, dziatalnos¢ Spdiki jest ukierunkowana na
dazenie do osiggniecia dtugofalowego sukcesu gospodarczego poprzez prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w obszarze wodociggdéw i kanalizacji, w tym realizacji
ustug zaopatrzenia w wode oraz odprowadzania $ciekéw i wdéd opadowych,
eksploatacji sieci i urzadzen stuzacych do zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania Sciekéw, ktory wywiera istotny pozytywny wplyw na
wspolnote samorzgdowa, spoteczenstwo i Srodowisko, rozumiane jako catos¢.--------



3. Uwzgledniajac cele dziatalnoéci Spéiki, w tym w szczegdlnosci jej role przy realizacji
zadai o charakterze publicznym, Spétka, prowadzac inwestycje, kieruje sig
potrzebami wspdlnoty samorzadowej oraz wytycznymi i dobrymi praktykami Miasta
Stotecznego Warszawy, w szczeg6inosci w zakresie dbatosci o jakos¢, dostepnosé,

walory uzytkowe i estetyczne.
4, Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:
1) Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.2),
2) Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekéw (PKD 37.00.Z),
3) Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne (PKD 38.11. Z),
4) Zbieranie odpadéw niebezpiecznych (PKD 38.12.7),
5) Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.21.2),----------
6) Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych (PKD 38.22.Z),—----
7) Badania i analizy zwigzane z jakoécig zywnosci (PKD 71.20. A),
8) Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),
9) Roboty zwigzane z budowa rurociaggéw przesylowych i sieci rozdzielczych (PKD
42.21.2),
10)Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
(PKD 42.22.2),
11)Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektéw inzynierii ladowej
i wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 42.99.Z),
12)Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 43.99.2),
13)Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29,2),~-======mmrrmme=n
14)Dziatalnos¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.2),
15)Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.2),
16)Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.Z),—
17)Naprawa i konserwacja urzadzet elektrycznych (PKD 33.14.Z),
18)Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 68.10.2),--------------

19)Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD

68.20.2),
20)Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7),




21)Transport wodny $rédlgdowy pasazerski (PKD 50.30.2),
22)Transport wodny $rédladowy towardéw (PKD 50.40.Z),

23)Wydobywanie zwiru i piasku; wydobywanie gliny i kaolinu (PKD 08.12.Z),--------
24)Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca pozostate gdrnictwo i wydobywanie (PKD
09.90.2),
25)Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli
(PKD 45.20.2),
26)Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdéw silnikowych na stacjach paliw (PKD
47.30.2),
27)Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.2),--------------

28)Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylgczeniem

telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.20.2),
29)Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.30.2),-----------------
30)Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.2),
31)Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z),
32)Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (PKD

55.20.Z),
33)Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.2),
34)Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.2),-----

35)Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.2),
36)Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (PKD 72.11.Z),-

37)Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk

przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.2),
38)Przesytanie energii elektrycznej (PKD 35.12.2),
39)Dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.2),
40)Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goracg wode i powietrze do

uktaddéw klimatyzacyjnych (PKD 35.30.2),
41)Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.2),----------

42)Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD
81.10.2),




43)Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego

(PKD 46.73.2),
44)Sprzedaz detaliczna artykutdw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach (PKD 47.79.Z),
45)Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

(PKD 47.91.2),
46)Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowag, straganami i

targowiskami (PKD 47.99.Z),
47)Wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.7),
48)Handel energig elektryczng (PKD 35.14.2),
49)Transport rurociggowy pozostatych towaréw (PKD 49.50.B),
50)Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),----------
51)Obrona narodowa (PKD 84.22.Z),
52)Bezpieczefistwo pafistwa, porzadek | bezpieczenstwo publiczne (PKD 84.24.Z),--

53)Dziatalnoé¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni (PKD
81.30.2),
54)Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z),
55)Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (PKD 62.09.Z),
56)Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.Z),-------
57)Dziatalnoé¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD
62.03.2),---==----
58)Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (PKD 63.11.7),
59)Dziatalnoé¢ portali internetowych (PKD 63.12.2),
60)Dziatalnoé¢ w zakresie pozostatej telekomunikacii (PKD 61.90.2),
61)Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w .mediach
elektronicznych (Internet) (PKD 73.12.C),
62)Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
(PKD 73.12.D),




63)Pozostata dziatalno$¢ profesjonaina, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2),
64)Dziatalnos¢ organizatordw turystyki (PKD 79.12.2),
65)Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B),
66)Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2),

67)Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobdw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.78.2),
68)Pozostate formy udzielania kredytow (PKD 64.92.2).

I11. Kapitat Spotki

§8
1. Kapitat zaktadowy Spéiki wynosi 2.772.250.100,00 zt (stownie: dwa miliardy
siedemset siedemdziesiat dwa miliony dwiescie pie¢dziesiat tysiecy sto ztotych) i dzieli

sie na:
a) 7.338.374 (siedem miliondw trzysta trzydzieSci osiem tysiecy trzysta
siedemdziesigt cztery) akcje imienne serii A 0 wartosci nominalnej 100,00

(sto) ztotych kazda, o numerach od A-0000001 do A-7338374,------==-====----

b) 1.689 (jeden tysigc szeScset osiemdziesigt dziewiec) akcji imiennych serii B

o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda, o numerach od B-0001 do

B-1689,

c) 1.323.634 (jeden milion trzysta dwadziescia trzy tysigce szeScset trzydziesci

cztery) akcje imienne serii C o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ziotych
kazda, o numerach od C-0000001 do C-1323634,
d) 2.235.323 (dwa miliony dwiescie trzydziesci piec tysiecy trzysta dwadziescia

trzy) akcje imienne serii D o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda,
o numerach od D-0000001 do D-2235323,
e) 2.250.000 (dwa miliony dwiescie piecdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii E

o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda, o numerach od E-
0000001 do E-2250000,




f) 835.120 (osiemset trzydziesci pigé tysigcy sto dwadziescia) akcji imiennych
serii F o wartoéci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda, o numerach od
F-000001 do F-835120,

g) 9.110 (dziewigé tysigcy sto dziesiec) akcji imiennych serii G o wartosci
nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda, o numerach od G-0001 do G-9110,-

h) 1.270.186 (jeden milion dwiescie siedemdziesiat tysigcy sto osiemdziesigt
szes€) akeji imiennych serii H o wartoéci nominainej 100,00 (sto) ziotych
kazda, o numerach od H-0000001 do H-1270186,

i) 8.850.000 (osiem milionéw osiemset pigédziesiat tysigcy) akcji imiennych
serii I o wartoéci nominalnej 100,00 (sto) zlotych kazda, o numerach od I-
0000001 do I-8850000, --

i) 3.000.000 (trzy miliony) akeji imiennych serii J o wartosci nominalnej
100,00 (sto) ztotych kazda, o numerach od 3-0000001 do J-3000000, —------
k) 232.315 (dwiescie trzydzieSci dwa tysigce trzysta pigtnascie) akji
imiennych serii K o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda, o
numerach od K-000001 do K-232315,
[) 376.750 (trzysta siedemdziesiat szeS¢ tysiecy siedemset piec¢dziesiat) akcji
imiennych serii L o wartoéci nominalnej 100,00 (sto) ziotych kazda, o
numerach od L-000001 do L-376750.
2. Wszystkie akcje zostaja objete przez miasto stoteczne Warszawa.
§9
Podwyzszenie kapitatu zakladowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze
emisji nowych akgji lub podwyzszenia wartoéci nominainej dotychczasowych akcji.-----
§10
1. Pokrycie akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spéiki, moze byc¢ dokonane
wkiadem pienieznym (gotéwka) badz wktadem niepienigznym (aportem).--===-=---------
2. Wszystkie akcje s3 réwne i niepodzielne.
3. Na kaida akcje przypada 1 (jeden) gtos.
§11
1. Spbtka moze na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia emitowac obligacje
uprawniajgce do objecia akcji emitowanych przez Spétke w zamian za te obligacje




(obligacje zamienne). Obligacje te nie mogg byé emitowane ponizej wartosci

nominalnej i nie mogy by¢ wydawane przed petng wplata.
2. Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia, Spotka moze emitowaé ponadto
obligacje uprawniajagce obligatariuszy do subskrybowania akcji Spétki z
pierwszenstwem przed jej akcjonariuszami (obligacje z prawem pierwszerstwa), a
takze obligacje przyznajace obligatariuszowi prawo do zaspokojenia swoich
roszczeh z pierwszenstwem przed innymi wierzycielami emitenta (obligacje

przychodowe).
§12

Akcje Spotki sg akcjami imiennymi lub akcjami na okaziciela. Do czasu, gdy jedynym

akcjonariuszem Spétki pozostaje m.st. Warszawa, wszystkie akcje Spotki sa akcjami

imiennymi.
§13
1. Akcje sa zbywalne z zastrzezeniem ustepow 2-4 i § 15.

2. Zbycie akcji imiennych wymaga uprzedniej zgody Spétki.
3. Zgody udziela Zarzad w drodze uchwaty. Udzielenie zgody nastepuje w ciggu 30
dni od dnia otrzymania przez Zarzad zawiadomienia akcjonariusza o zamiarze
zbycia lub przeniesienia akcji zawierajgcego uzgodniong cene sprzedazy, inne
warunki platnosci oraz pozostate istotne postanowienia umowy. W przypadku
odmowy udzielenia zgody, Zarzad zobowigzany jest w terminie 30 dni od dnia
odmowy wskazac innego nabywce akcji. Cena jednej akcji nie moze by¢ nizsza niz
cena podana przez akcjonariusza w zawiadomieniu o zamiarze zbycia akcji, a
termin zaptaty dtuzszy niz wynikajacy z zawiadomienia. W przypadku nieokreélenia
terminu zapfaty w zawiadomieniu akcjonariusza przyjmuje sie, Zze zaptata nastapi w
przeciggu 90 dni od dnia zawarcia umowy zbycia akgcji. Jezeli Zarzad nie wskazat w
wymaganym terminie nabywcy akcji lub wskazany przez niego nabywca akgcji nie
przystapit do umowy nabycia akcji w terminie 30 dni od dnia wskazania, wéwczas

akcje imienne moga zostac swobodnie zbyte przez akcjonariusza.
4. Do zbycia akcji nalezagcych do miasta stolecznego Warszawy stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 11-16 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym.




1. Akcje Spotki moga by¢ umorzone.

. W przypadku ustanowienia na akcjach zastawu lub uzytkowania, przyznanie prawa
gtosu z tych akcji zastawnikowi Ilub uzytkownikowi wymaga zgody Rady

Nadzorczej.

§ 14

. Akcje mogg by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke (umorzenie dobrowolne) albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie

przymusowe).
. Umorzenie akcji odbywa si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz
wymaga obnizenia kapitatu zakladowego, z zastrzezeniem  wyjatkéw
przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych. Uchwata powinna okreSla¢ w
szczegblnoéci  podstawe  prawng  umorzenia, wysokoS¢  wynagrodzenia
przystugujacego akcjonariuszowi umorzonych akcji oraz sposob obnizenia kapitatu
zakladowego. W przypadku umorzenia przymusowego uchwala Walnego

Zgromadzenia powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Umorzenie dobrowolne jest dopuszczalne w kazdym przypadku, gdy akcjonariusz,
ktérego akcie maja byé umorzone wyrazi zgodg na warunki umorzenia, w
szczegdlnoéci uzgodniona zostanie ilos¢ akgji, ktore maja by¢ umorzone, termin
umorzenia, wysokod¢ wynagrodzenia albo zgoda na umorzenie bez wynagrodzenia

oraz termin wyplaty wynagrodzenia.
. Akcje Spéiki moga zostaé umorzone w trybie przymusowym w przypadku, gdy:-----
1) umorzenie bedzie konieczne dla pokrycia strat Spotki; w tym przypadku
umorzenie powinno nastapi¢ proporcjonalnie do posiadanych akcj,
2) akcje Spétki zostaly zajete w trybie egzekucji sadowej lub pozasadowej. -----~----
3) popetnienia przez akcjonariusza przestgpstwa na szkode Spdiki, stwierdzonego

prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
. Przymusowe umorzenie akcji nastepuje za wynagrodzeniem nie nizszym niz
przypadajaca na akcje warto$¢ aktywow netto, wykazanych w sprawozdaniu
finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczong do

podziatu pomiedzy akcjonariuszy.
. Umorzenie akcji nastepuje z chwila obnizenia kapitatu zaktadowego, z

zastrzezeniem ust. 8.



8. W sytuacjach, o ktdrych mowa w art. 360 § 2 i art. 457 § 1 Kodeksu spoétek
handlowych umorzenie akcji nastepuje:

1) z chwilg zawiadomienia akcjonariusza o tresci uchwaty - w sytuacji, gdy

umorzenie odbywa sie w trybie przymusowym,
2) z chwilg podjecia uchwaty - w sytuacji, gdy umorzenie odbywa sie w trybie

dobrowolnym.
9. Zawiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 1) wymaga formy pisemnej i zawierac

powinno tres¢ uchwaty o umorzeniu akgji.
10.Jezeli umorzenie nastepuje za wynagrodzeniem, wynagrodzenie jest wyplacane

akcjonariuszowi:
1) w ciagu 90 dni od otrzymania przez akcjonariusza zawiadomienia o podjeciu
uchwat, w sprawie umorzenia akcji - gdy umorzenie nastepuje w sytuacjach, o
ktérych mowa w art. 360 § 2 i 457 § 1 Kodeksu spdtek handlowych,
2) w ciggu 90 dni od doreczenia postanowienia 0 wpisaniu do rejestru zmiany

kapitatu zaktadowego - w pozostatych sytuacjach.
11.W szczegdinych sytuacjach, gdy wypiata wynagrodzenia zagraza ptynnosci
finansowej Spotki, zaptata wynagrodzenia moze by¢ roztozona maksymalnie na 10
rat, przy czym ostatnia rata platna powinna by¢ najpdzniej w ciggu 2 lat od

umorzenia akcji.

1V. Zasady nabywania akcji przez uprawnionych
pracownikow

§ 15
1. Na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w przypadku prywatyzacji Spotki,
uprawnionym pracownikom, przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15%
akcji, nalezacych do m.st. Warszawy w dniu wpisania Spétki do rejestru.------==se=---
2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikdw nie mogg by¢ przedmiotem obrotu
przed uptywem dwach lat, z tym, ze akcje nabyte przez pracownikéw pethigcych
funkcje cztonkow Zarzadu, przed uplywem trzech lat od dnia zbycia przez miasto

stoleczne Warszawa pierwszych akcji na zasadach ogélnych.
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V. Organy Spéiki

§ 16
Organami Spotki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§17

Zarzad skiada sie z jednego do szesciu czionkow.
Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu oraz wyznacza Prezesa

Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu powolywani sg na okres wspolnej kadencji. Wspdlna kadencja
czlonkéw Zarzadu trwa trzy lata. Kadencji nie oblicza si¢ w petnych latach
obrotowych. Kadencje oblicza sig w latach liczonych od momentu powotania

cztonkéw Zarzadu na kolejng kadencje.
Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spdtki za ostatni petny rok obrotowy

petnienia przez nich funkcji.
Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu
wygasa réwnoczesnie z wygasnigciem mandatdw pozostatych czionkéw Zarzadu.---
Mandat czlonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania ze sktadu Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu sg powolywani sposrdd oséb, ktore spetniaja wymagania
okreélone w uchwale Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w § 46 ust. 1 pkt 26)

oraz przepisach prawa.

Rada Nadzorcza moze okresla¢ funkcje poszczegdinych cztonkéw Zarzadu.-----------
§ 18

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spétke.

Prawo czionka Zarzadu do reprezentowania Spétki dotyczy wszystkich Czynnosci

sadowych i pozasadowych Spéiki. Prawa cztonka Zarzadu do reprezentowania

Spdtki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem prawnym wobec 0s6b trzecich,-------------
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. Wobec Spdiki cztonkowie Zarzadu podlegajg ograniczeniom ustanowionym w
Kodeksie spdtek handlowych, Statucie Spétki, uchwatach Walnego Zgromadzenia |
Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Zarzadu.

. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spoki.-----—-----

. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spdtki niezastrzezone przepisami

Kodeksu spétek handlowych lub statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia

lub Rady Nadzorczej naleza do kompetencji Zarzadu Spotki.
§19

. Zarzad okresla obowigzujace w Spdlce zasady w zakresie identyfikacji i zgtaszania

ryzyk zwigzanych z funkcjonowaniem spétki poprzez przyjecie i wdrozenie

wewnetrznej procedury.
. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.—
. Zarzad Spoéiki jest zobowigzany przedktadac akcjonariuszom informacje odnosnie
istotnych ryzyk zwigzanych z funkcjonowaniem Spétki, w zakresie i terminach

uzgodnionych z akcjonariuszami.
§20

. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3, do skladania oswiadczen w imieniu Spoltki

upowaznionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych facznie albo cztonek

Zarzadu dziatajacy facznie z prokurentem.

. W przypadku jednoosobowego skladu Zarzadu do sktadania oswiadczent w imieniu
Spotki upowazniony jest cztonek Zarzadu samodzielnie.

. Prezes Zarzadu albo osoby przez niego wyznaczone dokonujg za Spétke, jako

pracodawce, czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
§21

Cztonek Zarzadu Spotki wykonuje swoje obowigzki w sposéb uwzgledniajacy cel

Spétki, okreslony w § 7 ust. 1-3 powyzej, i w zakresie realizacji ww. celu bierze

pod uwage m.in.:

1) prawdopodobne konsekwencje wszelkich decyzji Zarzadu dla Spétki oraz

akcjonariuszy, réwniez w perspektywie dtugoterminowej;

2) interes wspolnoty samorzadowej Miasta Stotecznego Warszawy;
3) interesy pracownikéw, wspotpracownikdw Spotki;
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. W Spétce moze by¢ ustanowiona prokura faczna.

4)wplyw dzialalnosci Spétki na spoteczenstwo, w tym w szczegdlnosci na
wspdinote Miasta Stotecznego Warszawy; m——-
5) wplyw dziatalnosci Spétki na Srodowisko;
6) wplyw dziatalnodci Spéiki na wszystkich pozostatych interesariuszy Spoiki,
ktorych nie wskazuje wprost ten ustep;
7) konieczno¢ budowania i utrzymania przez Spotke reputacii podmiotu, ktdry
przestrzega wysokich standardéw postgpowania w prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.
Dazenie przez czionka Zarzadu do realizacji celu Spotki okreslonego w § 7 ust. 1-3
oraz wykonywania zobowigzan okreslonych w ust. 1 powyzej, jest dziataniem w

interesie Spotki.
Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spétki za szkodg wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie

ponosi winy.
Czlonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozy¢
starannoéci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowa¢ lojalnoéci wobec Spétki, majac na uwadze cel Spétki okresiony w § 7
ust, 1-3 oraz wytyczne w zakresie jego realizacji wskazane w ust. 1.
Cztonek Zarzadu nie narusza obowigzku dotozenia starannoéci wynikajacej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, jezeli, postepujac w sposob lojalny
wobec Spéiki, dziata w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na
podstawie informacji, analiz i opinii, ktére powinny by¢ w danych okolicznosciach

uwzglednione przy dokonywaniu starannej oceny.
§ 22
Cztonek Zarzadu nie moze ujawniac tajemnic Spétki w czasie trwania mandatu i po
jego wygasnieciu.
Zarzad okreéla obowigzujace w Spdice zasady w zakresie postepowania z
informacjami  stanowigcymi tajemnice Spotki poprzez przyjecie i wdrozenie
wewnetrznej procedury.
Procedura, o ktdrej mowa w ust. 2, podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.
§23
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2. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich czionkdw Zarzadu, odwolac

prokure moze kazdy czionek Zarzadu.
8§24
1. Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeb; nie rzadziej niz dwa razy

w miesigcu.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje i przewodniczy im Prezes Zarzadu, a w przypadku
niemozno$ci zwotania lub przewodniczenia posiedzeniu przez Prezesa Zarzadu,
osoba przez niego wskazana sposrdd czionkéw Zarzadu. W przypadku braku
wskazania, osobe takg wyznacza, na wniosek cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza.----
3. Dla waznosci posiedzenia Zarzadu wymagana jest obecnos$¢, co najmniej potowy

sktadu Zarzadu.
4, Uchwaly Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali

prawidtowo zawiadomieni 0 posiedzeniu Zarzadu.
5. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu Srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegltosc.
6. Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.
7. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podjete takze mimo braku formalnego zwotania
posiedzenia, jezeli wszyscy czionkowie Zarzadu sa obecni i nikt z obecnych nie

wnidst sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia.
8. Uchwaly Zarzadu =zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtosdw oddanych.
W przypadku réwnosci glosdw decyduje glos Prezesa Zarzadu. W razie réwnosci
gtosow w glosowaniu tajnym, celem stwierdzenia podjecia uchwaly, Prezes
Zarzadu skfada oSwiadczenie o kierunku oddanego przez siebie gtosu, a nastepnie

oSwiadczenie w przedmiocie podjecia uchwaty.
9. Cztonkowie Zarzgdu moga brac udzial w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac

swdj gtos na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

§ 25
1. Posiedzenia Zarzadu oraz uchwaty zapadajace na posiedzeniach Zarzadu (w tym
rowniez na posiedzeniach odbywajacych sie za pomocg Srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odleglosc) sg protokotowane.
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. W przypadku zgloszenia przez czlonka Zarzadu zdania odrebnego, w protokole
umieszcza sie wzmianke w tym przedmiocie. Na wniosek czionka Zarzadu
zglaszajacego zdanie odrebne do protokotu nalezy doftaczy¢ uzasadnienie

N

zgtoszenia przez niego zdania odrebnego.
3. W przypadku sprzecznosci interesow Spétki z interesami czionka Zarzadu,
wspdtmatzonka czlonka Zarzadu, krewnych i powinowatych czionka Zarzadu do
drugiego stopnia, 0séb, z ktérymi czionek Zarzadu jest osobiscie powigzany,
cztonek Zarzadu powinien ujawni¢ te sprzeczno$¢ i wstrzymac sig od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw. Czlonek Zarzadu moze zqda¢ zaznaczenia tej

okolicznosci w protokole.
4. Protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie Zarzadu. ---=====------
s. Do protokotu dolacza sie liste obecnosci podpisang przez czlonkéw Zarzadu

uczestniczacych w posiedzeniu.
§ 26
Szczegbtowy tryb dziatania Zarzadu okredla Regulamin Zarzadu zatwierdzany przez

Rade Nadzorcza.
§ 27

W umowie miedzy Spétka, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Spétke

reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwata Walnego

Zgromadzenia. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ Przewodniczacego lub innego cztonka

Rady Nadzorczej do reprezentowania Spétki w umowie miedzy Spdtkg a cztonkiem

Zarzadu oraz w sporze z nim.
§ 28
1. Czlonek Zarzadu oraz prokurent nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Rady
Nadzorczej zajmowa¢ sie interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spolce
konkurencyjnej, jako wspdlnik spétki cywilnej, sptki osobowej lub jako czionek
organu spotki kapitatowej, badZ uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej, jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej
spoice kapitatowej, w przypadku posiadania przez cztonka Zarzadu co najmniej
10% udziatéw albo akcji tej spétki albo prawa do powotywania co najmniej jednego

cztonka jej zarzadu.
2. Kazdy z czlonkéw Zarzadu jest zobowigzany do informowania Rady Nadzorczej o
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zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej oraz o nabyciu
udziatdéw albo akcji w innej spéice handlowej, z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem przed dokonaniem stosownej czynno$ci, a w przypadku nabycia

akcji w obrocie publicznym — w terminie 14 dni od dnia ich nabycia.
. Podjecie innej dziatalnosci zawodowej przez czionka Zarzagdu wymaga uprzedniej

pisemnej zgody Rady Nadzorczej.
§ 29
. Zarzad Spotki jest zobowigzany sporzadzié, w ciggu trzech miesiecy od dnia
bilansowego, sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci
jednostki za ubiegly rok obrotowy a nastepnie poddac je badaniu przez biegtego
rewidenta. Zarzad jest zobowigzany do przekazania Radzie Nadzorczej ww.
sprawozdan wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego oraz wnioskiem Zarzadu dotyczgcym przeznaczenia
zysku albo pokrycia straty do oceny, a nastepnie przedstawi¢, Zwyczajnemu

Walnemu Zgromadzeniu w celu zatwierdzenia.
. Zarzad zobowigzany jest przygotowac oraz przediozy¢ Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg, roczny plan
gospodarczy Spdtki, nie pdzniej niz w terminie miesigca przed rozpoczeciem roku

obrotowego, ktérego ma dotyczy¢.

. Zarzad sporzadza plany wieloletnie oraz strategie rozwoju Spoéiki.

4. Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ i przedstawi¢ akcjonariuszom, z zastrzezeniem

ust. 5, w ciagu szesciu tygodni od konca kazdego kwartatu, po uzyskaniu opinii
Rady Nadzorczej, kwartalne sprawozdanie z realizacji rocznego planu
gospodarczego uwzgledniajace istotne wydarzenia, jakie mialy miejsce w Spéice,
osiagniete wyniki finansowe, stopien zaawansowania wykonywanych inwestycji oraz

wystepujace zagrozenia.
. Kwartalne sprawozdanie z realizacji planu gospodarczego, o ktorym mowa
w ust. 4, za IV kwartat kazdego roku, nalezy przedstawi¢ akcjonariuszom, po
uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej w terminie osmiu tygodni od konica IV kwartatu.---
. Zarzad Spotki jest zobowigzany sporzadzi¢ po zakoiczeniu kazdego kwartatu
sprawozdanie F-01 oraz przedtozy¢ je akcjonariuszom w terminie przypisanym dla

sprawozdawczosci Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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7. Zarzad Spotki jest zobowigzany przediozy¢ akcjonariuszom dane ekonomiczno —
finansowe Spétki, w terminie do dnia 25 kazdego miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktérego dotycza, za wyjatkiem danych ekonomiczno-finansowych za
grudzien, ktére moga zostat ztozone w terminie sktadania sprawozdania F-01 za IV
kwartat.

8. Zarzad Spotki zobowigzany jest sporzadzic w ciggu trzech miesigcy od dnia
bilansowego, sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za ubiegly rok obrotowy,
przekaza¢ Radzie Nadzorczej do oceny a nastepnie przedstawi¢ Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu w celu zatwierdzenia.

Rada Nadzorcza

§ 30
1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do szesciu cztonkow.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani s3 na okres wspdlinej kadencji. Wspolna
kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Kadencji nie oblicza sie¢ w
peinych latach obrotowych. Kadencje oblicza si¢ w latach liczonych od momentu
powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.
3. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny

rok obrotowy petnienia przez nich funkcji.
4, Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji
wygasa réwnoczeénie z wygasnigciem mandatéw pozostatych czlonkéw Rady

Nadzorczej.
5. Mandat czionka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej.
6. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze okreslac funkcje poszczegoinych cztonkdw

Rady Nadzorczej.

§ 31
1. Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotuje
Walne Zgromadzenie, z tym, ze dwaj cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg
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sposrod kandydatdw wybranych przez pracownikéw Spétki, a wynik wyboréw jest

wigzacy dla Walnego Zgromadzenia.
. Wszyscy lub poszczegdini czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, bez wzgledu na tryb ich powolania, mogg by¢ w kazdym czasie, bez

podania przyczyny, odwotani przez Waine Zgromadzenie.
. Wszyscy lub poszczegdini cztonkowie Rady Nadzorczej odwotywani sg przez Walne
Zgromadzenie dziatajgce z wiasnej inicjatywy, a czlonkowie Rady Nadzorczej
powotani sposrédd kandydatéw wybranych przez pracownikéw Spétki dodatkowo
mogg by¢ odwolani réwniez na wniosek pracownikéw w wyniku gtosowania w trybie
okreslonym w Regulaminie Wyboru i Odwolywania Przedstawicieli Pracownikdw

Spotki w Radzie Nadzorczej.
. Kandydaci na czlonkéw Rady Nadzorczej musza speinia¢é wymogi okre$lone w

obowigzujacych przepisach prawa.
. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej przed powofaniem obowigzany jest do

zlozenia pisemnego os$wiadczenia o,
i nie wystepowaniu okolicznosci uniemozliwiajgcych — stosownie do obowigzujacych
przepiséw prawa, w tym postanowiefi Statutu Spétki — powotanie go w sktad Rady

Nadzorczej,
ii. przyjeciu obowigzku ksztattowania w Spoélce wynagrodzenia czionkéw Zarzadu
Spétki, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osdb kierujgcych niektdrymi spétkami.
. Niedokonanie wyboru czionka lub cztonkéw Rady Nadzorczej przez pracownikéw
Spotki, jak réwniez niepowotanie przez Walne Zgromadzenie osoby lub oséb
wybranych przez pracownikéw do Rady Nadzorczej albo ich odwotanie, nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Rade Nadzorczg.-----------------
. Odwotanie, $mier¢ lub inna przyczyna, powodujaca zmniejszenie sie liczby cztonkéw
Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikéw Spétki, skutkuje przeprowadzeniem

wyboréw uzupetniajgcych.
. Wybory czlonkdw Rady Nadzorczej przez pracownikéw Spétki na nastepng kadencje

zarzadza Rada Nadzorcza.
. Rada Nadzorcza zarzadza wybory, o ktérych mowa w ust. 8, w ciggu dwdch
miesigcy po uplywie ostatniego roku kalendarzowego jej kadencji zgodnie
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z Regulaminem Wyboru i Odwotywania Przedstawicieli Pracownikow Spotki w
Radzie Nadzorczej, zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie.
10.Szczegdtowy tryb zarzadzania i przeprowadzania wyboréw kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej przez pracownikéw Spotki oraz glosowania pracownikéw
Spétki w przedmiocie rekomendacji Walnemu Zgromadzeniu odwotania czionkéw

Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikéw Spotki, a takze wyboréw
uzupetniajacych okreSla Regulamin  Wyboru i Odwolywania Przedstawicieli
Pracownikéw Spotki w Radzie Nadzorczej, zatwierdzony przez Walne

Zgromadzenie.
§ 32

1. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie bez wzgledu na

liczbe formalnie zwotanych posiedzen. Sposob ustalania wynagrodzenia czionkdéw

Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktédrym cztonek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na zwotanym posiedzeniu z powodéw nieusprawiedliwionych. O
usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej
na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
3. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do petnienia funkcji czionka Zarzadu
otrzymuje wylgcznie wynagrodzenie przystugujgce cztonkowi Zarzadu. Czionek
Rady Nadzorczej delegowany do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu otrzymuje
wylacznie wynagrodzenie przystugujace Prezesowi Zarzadu.
§33
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadz6r nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnoéci a takze wykonuje inne kompetencje przewidziane
Kodeksem spétek handlowych i innymi przepisami prawa oraz Statutem,--------=----
2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak po podjeciu
uchwatly, delegowa¢ swoich czionkéw do samodzielnego pefnienia okreslonych
czynnoéci nadzorczych na czas oznaczony. Upowazniony cztonek Rady Nadzorczej
jest zobowigzany do skiladania Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania z

wykonywanych czynnosci.
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Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na ktdrym
spoczywa obowigzek nalezytego organizowania jej prac, a w szczegdlnosci

zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej.

§34
Czlonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowa¢ lojalnosci wobec Spdiki, majac na uwadze cel Spétki okreslony w § 7
ust. 1-3 oraz wytyczne w zakresie jego realizacji wskazane w § 21 ust. 1,------------
Cztonek Rady Nadzorczej nie narusza obowigzku dotozenia starannosci wynikajgcej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, jezeli, postepujac w sposéb lojalny
wobec Spoétki, dziata w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na
podstawie informacji, analiz i opinii, ktdre powinny by¢ w danych okolicznosciach

uwzglednione przy dokonywaniu starannej oceny.
§35
Czlonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic Spdtki w czasie trwania

mandatu i po jego wygasnieciu.
W okresie sprawowania mandatu czionek Rady Nadzorczej ma obowigzek

stosowac procedure, o ktorej mowa w § 22 ust. 2.
§ 36
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w
miesigcu. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
przypadku niemoznosci przewodniczenia przez Przewodniczacego, osoba przez

niego wskazana sposrod cztonkédw Rady Nadzorcze;.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej

z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub cztonka Rady
Nadzorczej w terminie dwdch tygodni od dnia zloZenia wniosku lub z waznych
powoddéw, w terminie dwdch dni od dnia zlozenia wniosku. We wniosku nalezy

podac proponowany porzadek obrad.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje sie przez zaproszenia dostarczane cztonkom

Rady Nadzorczej, w ktorych oznacza sie m.in.:

1) date posiedzenia;

2) godzine posiedzenia;
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4.

10.

11.

3) miejsce posiedzenia;

4) proponowany porzadek obrad;
5) sposdb wykorzystania $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig¢ na

odlegto$¢ podczas posiedzenia.
Zaproszenia, 0 ktdrych mowa w ust. 3, mog3 by¢ dostarczone czionkom Rady
Nadzorczej listami poleconymi lub za posrednictwem poczty elektronicznej,--------
Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 2,
wnioskodawca moze je zwotaé samodzielnie, wysytajac zaproszenia czionkom
Rady Nadzorczej o tresci okre$lonej w ust. 3 powyzej.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania sig na odlegtosC.
Rada Nadzorcza moze odbywad posiedzenia réwniez bez formalnego zwofania,
jezeli wszyscy czlonkowie wyrazg na to zgodg oraz nie zgtoszg sprzeciwu
dotyczacego wniesienia poszczegdinych spraw do porzadku obrad.
7 zastrzezeniem ust. 9 i 10, uchwaty Rady Nadzorczej mogq by€ podjete, jezeli na
posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa jej czlonkéw, a wszyscy czionkowie
zostali zaproszeni na posiedzenie, co najmniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia. Z waznych powoddw Przewodniczgcy moze skrdci¢ wyzej wymieniony

termin do dwdch dni.
Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj
gtos na piémie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
w tym trybie nie moze dotyczyC spraw wprowadzanych do porzadku obrad na

posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym
(obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezpasredniego porozumiewania sie
na odlegtosé. W takim przypadku uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej
pofowa czlonkdw rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W
przypadku réwnoéci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W
razie réwnosci gtoséw w glosowaniu tajnym, celem stwierdzenia podjecia uchwaty,
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12.

13.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej sktada oswiadczenie o kierunku oddanego przez
siebie gtosu, a nastepnie o$wiadczenie w przedmiocie podjecia uchwaty. ------------
Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly réwniez w
sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli Zaden z czlonkéw
Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi, -=-----------
Glosowania Rady Nadzorczej sa co do zasady jawne. Tajne gtosowanie zarzadza
sie:
1) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw Zarzadu;---------------

2) w sprawach osobowych;
3)na Zadanie chocby jednego z cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na

posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
§ 37
Posiedzenia Rady Nadzorczej oraz uchwaly zapadajace na posiedzeniach Rady
Nadzorczej (w tym réwniez na posiedzeniach odbywajgcych sie za pomoca
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$c) sa protokotowane.-----
W przypadku zgloszenia przez czionka Rady Nadzorczej zdania odrebnego, w
protokole umieszcza sie¢ wzmianke w tym przedmiocie. Na wniosek czlonka Rady
Nadzorczej zgtaszajacego zdanie odrebne do protokotu nalezy dotgczyé

uzasadnienie zgtoszenia przez niego zdania odrebnego.
W przypadku sprzecznosci intereséw Spétki z interesami cztonka Rady Nadzorczej,
wspdtmatzonka czlonka Rady Nadzorczej, krewnych i powinowatych cztonka Rady
Nadzorczej do drugiego stopnia, os6b, z ktérymi czionek Rady Nadzorczej jest
powigzany osobiscie cztonek Rady Nadzorczej powinien ujawni¢ te sprzeczno$é |
wstrzymac sie od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw. Czionek Rady Nadzorczej

moze zadac zaznaczenia tej okolicznosci w protokole. -
Protokdt podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej,----
Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Rady

Nadzorczej uczestniczacych w posiedzeniu.
§38
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdinosci:
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1) ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnoéci jednostki i
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami i ze stanem faktycznym oraz ocena wniosku Zarzadu dotyczacego
przeznaczenia zysku albo pokrycia straty Spétki za ubiegly rok obrotowy,--------------
2) sporzadzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikow oceny
dokumentéw i sprawozdan, o ktérych mowa w pkt 1,
3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow dotyczacych udzielenia cztonkom
Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdéw,
4) wybdr biegtego rewidenta badajacego roczne sprawozdanie finansowe Spotki,----
5) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z kontroli

przeprowadzonych w Spéice,
6) powolywanie i odwolywanie cztonkdw Zarzadu, wyznaczanie Prezesa Zarzadu
oraz okreélanie zakresu obowigzkéw dla poszczegdinych czionkéw Zarzadu,--------=-
7) zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodéw, w glosowaniu tajnym, czlonka
Zarzadu lub catego Zarzadu, a takze delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania obowigzkéw cztonkéw Zarzadu na czas tego zawieszenia,-

8) wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 27,
9)wykonywanie  wskazanych  przepisami  prawa czynno$ci  zwigzanych
z ustalaniem wysokosci wynagrodzenia Zarzadu,
10)weryfikacja wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego wynagrodzenia zmiennego dla
cztonkéw Zarzgdu i okreslenie jego kwoty,
11)wykonywanie  wskazanych  przepisami  prawa czynnosci  zwigzanych
z ksztattowaniem wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,
12) udzielanie zgody na czynnosci Zarzadu, ktorych przedmiotem jest:-----------------
a) rozporzadzanie prawem lub zacigganie zobowigzan o wartosci
przekraczajacej 5.000.000,00 zt brutto a nie przekraczajacej 50.000.000,00

z} brutto, za wyjatkiem czynnosci zwigzanych:

i. ze sprzedazg produktow, energii, towaréw i ustug wynikajacych z
prowadzonej podstawowej dziatalnosci statutowej,

ii. z zaciggnieciem kredytéw do kwoty 20.000.000,00 zt,

b) rozporzadzanie prawem lub zacigganie zobowigzan o wartosci
przekraczajacej 30.000.000,00 zt brutto, na potrzeby realizacji projektu
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wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, o ile na podstawie § 46
ust. 1 pkt 23 Spdtka uzyskata zgode na zamiar przystgpienia do projektu

unijnego,

c) udzielanie poreczen i gwarancji:
i. 0 wartosci przekraczajacej 1.000.000,00 z4, gdy udzielane poreczenia i
gwarancje wigza sie bezposrednio z zakupem towardw, materiatdw,
energii i ustug obcych przeznaczonych na utrzymanie, wymiane,
rozbudowe i eksploatacje infrastruktury wodociggowo - kanalizacyjnej,-----

ii. o wartosci przekraczajgcej 50.000,00 zt, gdy udzielane poreczenia i
gwarancje nie wigzg sie bezposrednio z zakupem towardw, materiatow,
energii i ustug obcych przeznaczonych na utrzymanie, wymiane,
rozbudowe i eksploatacje infrastruktury wodociggowo - kanalizacyjnej,-----
iii. niezaleznie od wartosci udzielonej gwarancji lub udzielonego poreczenia,
gdy faczna warto$¢ gwarancji i poreczen, udzielonych dotychczas przez
Spétke i nadal skutecznych wzgledem Spdtki, na dzien udzielania danej
gwarancji lub danego poreczenia przekracza warto$¢ 100.000,00 z, a ich
udzielenie nie wigze sie bezposrednio z zakupem towaréw, materiatdw,
energil i ustug obcych przeznaczonych na utrzymanie, wymiane,
rozbudowe i eksploatacje infrastruktury wodociggowo - kanalizacyjnej,-----

d) wystawianie weksli niezupetnych,

) udzielanie poreczen wekslowych powyzej 50.000,00 z,
f) zawarcie przez Spdtke umowy, ktérej przedmiotem jest darowizna Ilub

zwolnienie z dlugu, o wartosci przekraczajgcej kwote 2.500,00 zt,--------——---
g) lokowanie wolnych $rodkéw finansowych w instrumenty finansowe, za

wyjatkiem:

i) rachunkdéw bankowych w bankach majgcych siedzibe na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

i) skarbowych papieréw wartosciowych,
i} obligacji emitowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego,--------------
h) tworzenie i znoszenie filii, oddziatow oraz przedstawicielstw Spétki,-------------
i) przystapienie do stowarzyszenia lub organizacji oraz o wystgpieniu z nich;
przy czym czynnos$ci wymagajgce zgody Walnego Zgromadzenia na podstawie § 46
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ust. 1 nie wymagaja zgody Rady Nadzorczej. Postanowienie pkt 16 stosuje sig

odpowiednio,
13) opiniowanie celowosci utworzenia funduszy celowych i regulaminéw
gospodarowania nimi w Spdice, z zastrzezeniem § 50 ust. 5 zd. 2,---=-=mmrmmmeen-

14) opiniowanie giéwnych kierunkéw polityki i strategii dziatania Spotki oraz
wieloletnich planéw gospodarczych Spotki,

15) opiniowanie projektéw rocznych planéw gospodarczych Spotki,
16) opiniowanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad pod obrady Walnego

Zgromadzenia,
17) zatwierdzanie nastepujacych regulamindéw:
a) Regulaminu Zarzadu,

b) Regulaminu Organizacyjnego,

c) Regulaminu okreslajgcego zasady korzystania ze $rodkow infrastruktury
biurowej, sprzetowej i organizacyjnej stuzacej Swiadczeniu ustug

zarzgdzania przez Czionkéw Zarzadu,----

18) wyrazanie zgody, o ktérej mowa w § 28 ust. 1,
19) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do biezacego przekazywania akcjonariuszom
kopii protokotéw z posiedzery Rady Nadzorczej i uchwat Rady Nadzorczej,

niezwlocznie po ich przyjgciu.

3. Rada Nadzorcza jest obowigzana do niezwtocznego przekazywania akcjonariuszom
informacji o dziataniach Rady Nadzorczej w zakresie:

1) powotywania, odwolywania albo zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,-
2) delegowania czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoSci

cztonkéw Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza jest obowigzana do biezacego przekazywania akcjonariuszom
informacji o pojawiajacych sig istotnych problemach dziatalnosci Spotki, w tym w
przypadku podejrzenia, ze dziatania podejmowane przez Zarzad Spétki moga by¢ ze
szkoda dla Spotki.
5.Rada Nadzorcza jest obowigzana, z zastrzezeniem ust. 6, do skiadania
akcjonariuszom kwartalnego ,Kwestionariusza Informacyjnego spétki z udziatem
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m.st. Warszawy”, w terminie do ostatniego dnia miesigca, nastepujacego po

kwartale, ktérego dotyczy.
. Rada Nadzorcza jest obowigzana do skladania akcjonariuszom kwartalnego
~Kwestionariusza Informacyjnego spotki z udziatem m.st. Warszawy” za 1V kwartal,

w terminie do konca lutego nastepnego roku.
. Z wykonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza sktada corocznie

pisemne sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu.
§39

. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza, moze:

1) badac¢ wszystkie dokumenty Spotki;

2) dokonywac rewizji stanu majatku Spotki;
3) zada¢ od Zarzadu, prokurentow i o0s6b zatrudnionych w Spoéice na
podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Spétki w sposéb
regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innej umowy o podobnym charakterze, sporzadzenia lub przekazania
wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych

Spotki, w szczegdblnosci jej dziatalnosci lub majatku.
. Przedmiotem zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3, mogg by¢ rowniez posiadane
przez organ lub osobg obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia

dotyczace spotek zaleznych oraz spoétek powigzanych.
. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1, sg
przekazywane Radzie Nadzorczej nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia Zzadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba, ze w zadaniu
okredlono dluzszy termin. Za ,dzien zgloszenia zadania” rozumie sie dzien

doreczenia adresatowi zgdania Rady Nadzorczej.

. Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do zadanych przez

nich informagji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 1.-
§ 40

. Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych

komitet lub komitety sktadajgce sie z co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej

(dalej jako: ,Komitet Rady Nadzorczej”). -

. Komitet Rady Nadzorczej moze mie¢ charakter staty albo dorazny.
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. Komitet Rady Nadzorczej ma prawo do samodzielnego podejmowania czynnosci
nadzorczych okreslonych w § 39, chyba Zze Rada Nadzorcza postanowi inaczej. ------
. Komitet Rady Nadzorczej powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku
obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach

nadzorczych oraz ich wynikach.
§ 41
. Na warunkach okreélonych w ust. 2 i 3, Rada Nadzorcza moze podjqC uchwate w
sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki
lub jej majatku, a takze w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii przez
wybranego doradce (dalej jako: ,Doradca Rady Nadzorczej”).
.Przed podpisaniem umowy z Doradca Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza
obowiazana jest wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zatwierdzenie
wyboru kandydata na Doradce Rady Nadzorczej przedstawionego przez Rade
Nadzorcza oraz warunkéw umowy z Doradca Rady Nadzorczej, w tym Wysokosci
jego wynagrodzenia. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w sprawie
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia danego Doradcy Rady Nadzorczej.--—=---------
. W przypadku braku zgody Walnego Zgromadzenia, 0 ktdrej mowa w ust. 2, Rada
Nadzorcza nie moze zawrze¢ umowy ze wskazanym we wniosku Doradcg Rady

Nadzorczej.
. Zarzad obowigzany jest do zapewnienia Doradcy Rady Nadzorczej dostepu do

wszelkich wymaganych dokumentéw oraz udzielania Doradcy Rady Nadzorczej

zadanych przez niego informacii.
§42

Szczegbtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej oraz obowigzki czlonkéw Rady Nadzorczej

okreéla Regulamin Pracy Rady Nadzorczej, zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie.---

Walne Zgromadzenie
§43

1. Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie

powinno odby¢ sie w terminie szeciu miesiecy po uplywie kazdego roku

obrotowego.
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. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw
wymagajgcych niezwitocznego rozstrzygniecia, z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Rady Nadzorczej albo na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych
co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego Spétki. Wniosek lub zadanie nalezy ztozy¢
Zarzadowi na piSmie nie pozniej niz czternascie dni przed proponowanym terminem

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -
. Ust. 3 stosuje sie odpowiednio do zadania umieszczania poszczegdbinych spraw w

porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym w ust. 2 oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
jezeli Zarzad nie zwota go w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
stosownego wniosku Rady Nadzorczej lub Zadania uprawnionego akcjonariusza.-----
§ 44
. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscia glosow
oddanych, o ile Kodeks spélek handlowych lub Statut Spéiki nie stanowig

surowszych warunkow.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczace:

1) rozwigzania Spotki;

2) zbycia przedsiebiorstwa Spéiki;

3) zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spéiki;

4) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki

sg podejmowane wiekszoscig trzech czwartych glosdw.
§45
. Z zastrzezeniem ust. 3, Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwaly, jezeli wszyscy

akcjonariusze zostali prawidtowo powiadomieniu 0 jego zwolaniu.
. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie nie moze podjac
uchwatly chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych

nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaly.
. Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwaly pomimo braku formalnego zwotania,
jezeli caty kapitat zaktadowy Spéiki jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia

poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
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4. Akcjonariusze moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
swoich petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod

rygorem niewaznosci i dotaczone do ksiegi protokotdw.
5, Czlonek Zarzadu i pracownik Spétki nie moga by¢ petnomocnikami na Walnym

Zgromadzeniu.
6. Gtosowania na Walnym Zgromadzeniu sg co do zasady jawne. Tajne gtosowania

zarzadza sie:
1) przy wyborach oraz nad wnioskami 0 odwotanie cztonkéw organdw Spétki lub

likwidatoréw;
2) o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkow organdw Spéiki lub likwidatordw;

3) w sprawach osobowych;
4) na zadanie akcjonariusza obecnego lub reprezentowanego na Walnym

Zgromadzeniu
§ 46
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w szczeg6lnosci w nastepujgcych

sprawach:
1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnodci Spéiki oraz sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu za rok obrotowy,----

2) podziatu zysku lub pokrycia straty,
3) udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow,
4) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spéiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
5) powotywania i odwotywania czionkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 31

ust. 1,
6) ustalania zasad ksztattowania oraz wysokosci wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej, w zakresie zgodnym z obowigzujgCymi przepisami prawa,-----------==--
7) wykonywania wskazanych przepisami prawa czynnosci zwigzanych z ustalaniem

zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,
8) zmiany Statutu Spotki,
9) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki,
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10) uzycia kapitatu zapasowego | rezerwowego, z zastrzezeniem § 50
ust. 4,
11) tworzenia funduszy celowych i zatwierdzania regulamindw ich wykorzystania, z

zastrzezeniem § 50 ust. 5 zdanie 2,

12) emisji obligacji przez Spétke,
13) przyjmowania gtéwnych kierunkdw polityki i strategii dziatania Spéiki oraz

wieloletnich plandw gospodarczych Spotki,
14) zatwierdzania rocznych plandw gospodarczych Spoéiki, -
15) zbywania lub wydzierzawiania przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej

czesci oraz ustanawiania na nich ograniczonego prawa rzeczowego, --—--—-=--======~
16) zbywania lub nabywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomoéci oraz ustanawiania hipoteki na nieruchomosci Spotki,—--------=-----

17) zbywania, zastawiania lub oddania w uzytkowanie akcji Spétki,
18) zbycia, nabycia, objecia i obcigZzenia akcji lub udziatéw w innych spétkach, z
okredleniem warunkéw i trybu tych czynnosci, za wyjatkiem nabycia akcji lub
udziatdw za wierzytelnosci Spétki w wyniku postepowat ukladowych lub

ugodowych,
19) zawierania przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z czionkiem Zarzadu Spéiki, Rady Nadzorczej Spdiki,
prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osob,---------~--------

20) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu lub rozwigzania Spotki,
21)postanowienia co do dalszego istnienia Spotki, w przypadku, gdy bilans
sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajgca fgczng sume kapitatdw

zapasowego i rezerwowych oraz 1/3 kapitatu zakladowego Spétki,
22)udzielania zgody na czynnosci Zarzadu, ktdrych przedmiotem jest
rozporzadzanie prawem lub zacigganie zobowigzah o wartoéci przekraczajacej
50.000.000,00 zt brutto, z wyjatkiem czynnos$ci okreslonych w § 38 ust. 1 pkt 12
lit, @) tiret i. oraz lit. b),
23) udzielenia zgody na zamiar przystapienia przez Spotke do projektu unijnego,---

24) zatwierdzenia nastepujacych regulamindw:

a) Regulaminu Rady Nadzorczej,
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b) Regulaminu Wyboru i Odwolywania Przedstawicieli Pracownikow Spétki w

Radzie Nadzorczej.
25) okredlania wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na
Zgromadzeniu Wspdlnikéw spélek, w ktérych Spétka posiada akcje lub udziaty, w

sprawach:
a) zmiany statutu lub umowy spéiki,
b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,
c) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spotki,
d) zbycia, nabycia, objecia i obcigZenia akcji lub udziatéw, z okresleniem
warunkéw | trybu tych czynnoéci, za wyjatkiem nabycia akcji lub udziatow za
wierzytelnosci Spotki w wyniku postepowar uktadowych lub ugodowych,-—
e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia
oraz zbycia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, jezeli ich wartosé
przekracza kwote 250.000,00 zt,
f) rozwigzania i likwidacji spotki,
g) powotywania i odwolania cztonkéw Rady Nadzorczej,
h) okreslania sposobu powotywania czionkéw Zarzadu,

26) okreélania wymogdéw jakie powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko czionka

Zarzadu, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. © zasadach

zarzadzania mieniem panstwowym,
27) innych, nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia okreslonych
miedzy innymi w Statucie, Kodeksie spétek handlowych lub innych przepisach

prawa.
2. W sprawach, o ktoérych mowa w ust. 1 w pkt 15-19 uchwata Walnego Zgromadzenia

jest wymagana niezaleznie od wartoéci mienia, ktére jest przedmiotem tych

czynnosci.
§47

Wszystkie sprawy przeznaczone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wnoszone

sg przez Zarzad, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza, z wyjatkiem

rozpoznawanych w trybie art. 404 i 405 Kodeksu spétek handlowych, spraw, o ktérych

mowa w § 46 ust. 1 pkt 19 oraz spraw osobowych dotyczacych Rady Nadzorczej. ------
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§ 48
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gloséw
oddanych, o ile Kodeks spdlek handlowych lub Statut Spétki nie wymaga

surowszych warunkow.
2. Uchwata dotyczaca zmiany Statutu Spdtki, zwiekszajaca Swiadczenia akcjonariuszy
lub uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom
zgodnie z art. 354 Kodeksu spodtek handlowych, wymaga zgody wszystkich

akcjonariuszy, ktérych dotyczy.
3. Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczaca istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci
Spotki nie wymaga dia swej skutecznosci wykupienia akcji, jezeli uchwata powzieta
bedzie wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci 0séb reprezentujgcych co najmniej

potowe kapitatu zakladowego.

VI. Gospodarka Spoétki

§ 49
1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
2. Pierwszy rok obrotowy Spdtki trwat od 1 stycznia 2003 roku do 31 grudnia 2003

roku.

§ 50
1. Spétka tworzy nastepujace kapitaty (fundusze):
1) kapitat zapasowy,

2) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,

3) zaktadowy fundusz $wiadczeii socjalnych. -
2. Na kapitat zapasowy przekazuje sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy,
dopdki kapitat ten nie osiggnie, co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

Do kapitatu zapasowego nalezy przekazywad nadwyzki, osiggniete przy emisji akcji
powyzej ich wartodci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztéw emisji akcji. Do
kapitatu zapasowego wplywajg réwniez dopfaty, ktére uiszczajg akcjonariusze w
zamian za przyznanie szczegélnych uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile

te dopfaty nie beda uzyte na wyréwnanie nadzwyczajnych odpiséw lub strat. ------

3. Spdtka moze tworzy¢ i likwidowa¢ uchwatami Walnego Zgromadzenia inne

fundusze celowe na poczatku i w trakcie roku obrotowego Spotki.
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4. O uzyciu kapitatlu zapasowego i kapitatéw rezerwowych rozstrzyga Walne
Zgromadzenie, jednakze czeC kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej
kapitatu- zakladowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w

sprawozdaniu finansowym.
5. Spos6b gospodarowania funduszami Spotki okreslajg regulaminy, opracowane
przez Zarzad, zaopiniowane przez Rade Nadzorczy i zatwierdzone przez Walne
Zgromadzenie. Obowigzek wyrazenia opinii przez Rade Nadzorczg oraz
zatwierdzania przez Walne Zgromadzenie nie dotyczy regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych.
§51

Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze stratg przewyzszajgca taczng sume

kapitatéw zapasowego | rezerwowych oraz 1/3 kapitatu zaktadowego Spétki, Zarzad

zobowigzany jest bezzwiocznie zwotaé Walne Zgromadzenie celem powziecia uchwaty

co do dalszego istnienia Spokki.
§52
1. Akcjonariusze majg prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez
Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.
2. Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczad zysku
za ostatni rok obrotowy, powigkszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz
o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego i rezerwowych,
ktére moga by¢ przeznaczone na wyplate dywidendy. Kwotg tg nalezy pomniejszyé
o niepokryte straty, akcje wilasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z ustawg lub
Statutem Spotki powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na

kapitaty zapasowy lub rezerwowe.
3. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy s3 akcjonariusze, ktorym
przystugiwaly akcje w dniu powzigcia uchwaty o podziale zysku.
4, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze ustali¢ dzieri dywidendy oraz termin wyplaty
dywidendy. Dzieh dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzieh powziecia uchwaty
albo dzieh wypadajacy w okresie kolejnych dwéch miesigcy, liczac od tego dnia.----

VI1. Postanowienia koncowe
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§53

. Zarzad zobowigzany jest kazdorazowo, po dokonaniu zmian Statutu, przygotowac
jego jednolity tekst i dotaczy¢ go do wniosku o wpis do rejestru zmiany Statutu.----
. Zarzad sktada w krajowym rejestrze sadowym roczne sprawozdanie finansowe
Spotki, opinie i sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego, odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z
dziatalnosci jednostki, w ciggu pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie rocznego sprawozdania finansowego Spétki, jezeli nie zostato ono
zatwierdzone w terminie 6 miesiecy od dnia bilansowego, to nalezy je ztozyé w

ciggu pietnastu dni po tym terminie.
§ 54

. Rozwigzanie Spotki nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w

innych przypadkach przewidzianych przez obowigzujgce w tym zakresie przepisy.---

. Rozwigzanie Spétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji Spétki, z data

wykreslenia Spotki z rejestru sadowego. Likwidacje Spétki prowadzi sie pod firma

Spéitki z dodaniem oznaczenia ,w likwidacji”.
. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu albo osoby ustanowione uchwata Walnego
Zgromadzenia badz ustanowione przez sad. Likwidatorzy, za wyjatkiem
likwidatoréw ustanowionych przez sad, moga by¢ odwotani w kazdym czasie.-------
. Podziat miedzy akcjonariuszy majgtku pozostalego po zaspokojeniu [ub
zabezpieczeniu wierzycieli nie moze nastapi¢ przed uplywem szesSciu miesiecy od

daty ogtoszenia o otwarciu likwidacji i wezwaniu wierzycieli.
. Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli dzieli sie miedzy
akcjonariuszy w stosunku do posiadanych akcji, z wyjatkiem majatku wniesionego
do spdtki przez m.st. Warszawe tytutem aportu, ktéry zostaje przekazany do m.st.

Warszawy. -
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